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Pridruzite se nasem

Prosirite svoje poslovanje, diverzificirajte usluge
i djelujte globalno bez dodatnog ulaganja

www.itialuS.com




KONCEPT

itialuS Fransiza je globalna mreza pruzatelja vanjskih usluga (outsourcing). Na
temelju veé uspostavljenih poslovnih odnosa izgradenih na iskustvu, razumijevanju
i timskom radu, itialuS nudi savrSena poslovna rjeSenja koja odgovaraju lokalnim i
globalnim zahtjevima klijenata.



Vas Lokalni Ured Za Globalno Poslovanje



itialuS Usluge

itialuS nudi outsourcing usluge za Sirok raspon poslovnih potreba te takoder pruza upravljacko izvjestavanje kako bi
pomogao vilasnicima drustava donositi ispravne odluke u pravo vrijeme.
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Registracija Medunarodnog Registracija Savjetovanje Za
Poslovanja Medunarodnog Uskladenost Sa

Zastitnog Znaka Odredbama GDPR-a
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I Medunarodna Mreza I Trzista




Zasto Outsourcing?

99%

Voditelja poslovanja
navodi kako je
koriStenjem outsourcing
procesa dovelo do
smanjenja troSkova

$85.6bn 95%

Veli¢ina je globalnog Msp-ova je usvojilo
trziSta outsourcinga u cloud tehnologiju u svrhe
2018. Godini outsourcinga

35%

Najvecih poduzeéa u americi
sada angazira vanjsko
(outsourcing) racunovodstvo te
na taj nacin ostvaruju
Znacajne ustede



Prednosti Outsourcinga

Dijeljenje znanja Pristup novim
i suradnja s poslovnim
profesionalnim prilikama i
istomisljenicima globalnim trzistima
Upotreba
medunarodnih Pridruzivanje

resursa za profesionalnoj

[ ] [ ]
povecanije troskovne lt l a I u za!'e.zd.nici.
ucinkovitosti i kvalificiranih

konkurentske Accounting & Corporate Services savjetnika dl|jem
prednosti svijeta

Poveéanje ponude Dobivanje

vlastitih usluga posebnih savjeta
pristupom u trenu vl podrske po |
globalnom bazenu drzavama za svoje

resursa medunarodne
klijente



Zasto Fransiza

Ciljani sektori i

klijenti koji su

prethodno bili
nedostizni

Privucite iskusno
osoblje snaznijom
medunarodnom
prisutnoscu

-
(5

PoboljSanje troskovne
ucCinkovitosti zajedno
s pristupom globalnom
skupu resursa

Poboljsajte
zadrzavanje
postojecih klijenata
kroz Siru ponudu
usluga

X

Usluge oglasavanja
za ostale tvrtke
clanice

s

1_e

Prepoznatljivosti

branda kao korist

na medunarodnoj
razini

)

Privlacenje poduzeca
s medunarodnim
zahtjevima

LY

Omogucdite si ulaz
na nova trzista
kombinacijom

stru¢njaka na lokalnoj
i medunarodnoj razini



Fransiza Vs Tradicionalni Poslovni Model

Pojedinosti Fransiza Tradicionalno Poslovanje

_ . Davatelj franSize daje na raspolaganje standardizirane Nisu dostupne nikakve poslovne smjernice, osim onih
Poslovne SmJernlce procese i poslovne smjernice u svim aspektima dobivenih iz vanjskih izvora (konzultanti, mentori); u pravilu je
ucinkovitog upravljanja i postupanja rije¢ o pla¢enim uslugama

Centralizirane marketinSke aktivnosti i razvoj branda
koje provodi davatelj franSize omogucuju ustedu
vremena i troSkova za franSize.

Marketinski Materijali
& Medijsko Planiranje

Poduzeée samostalno vodi cjelokupni postupak brandiranja,
medijskog planiranja i provodenja kampanje.

Ulaganje u fransizu omoguc¢ava Vam pristup veé
uspostavljenoj i vjernoj bazi klijenata. Na ovaj
CEVER UL ELE) nadin pristupanje medunarodnim klijentima je brze
i jednostavnije nego koriStenjem centraliziranih
globalnih sustava.

U pravilu je potrebno mnogo vremena i truda za izgradnju
reputacije branda, a prema tome i za izgradnju baze
klijenata. S druge strane, Fransize mogu izbjeéi posao koji
ide uz marketing i brandiranje novog, nepoznatog posla.

Davatelj franSize konstatno ulaze u Istrazivanje & Za pokretanje nove usluge koja zahtijeva istrazivanje i razvoj
Usluge Inovacija Razvoj kako bi prosirio ponudu usluga i moguénosti potrebno je vrijeme, trud i novac, a sve to snosi poduzece
kompanije. samostalno.
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Vrijednosti Za Klijente

S B O/ L

Besprijekorni Mogucnost ponude
financijski savjeti konkurentnijih

Pruzanje Pridrzavanje
medunarodnih medunarodnih
usluga preko jedne standarda
kontaknte tocke kvalitete
T

4

Brzo dobivanje
odgovora putem dobro

9\

59

Olaksavanje
prekomorskih

povezane mreze poslovnih operacija

-12 -

naknada u usporedbi
s lokalnim tvrtkama

Ponuda specijaliziranih
medunarodnih savjeta u
podrucju poreza



Medunarodna Vizija

Cilj je u roku
od 5 godina
postati vrhunska

medunarodna
profesionalna mreza

Postizanje snazne i Sirenje po pitanju
ugledne globalne mreze velicine i mogucénosti
koja ¢e biti u mogucnosti na nacin da se poveca

pruziti kvalitetnu raspon usluga i
uslugu medunarodnim ulaganja u snazne
klijentima diljem svijeta kompanije u veéim
gradovima

e

Uspostaviljanje
snaznih
medusobnih
odnosa na nacdin
da se drustva
grupiraju pod
~hacionalni
kiSsobran”



Regionalna Strategija

1 | Stjecanje Siroke geografske pokrivenosti u takti¢ki znacajnim regijama.

2 Razvoj raznovrsnog portfelja usluga kojem podrsku pruza visoko kvalificirana
mreza diliem svake zemlje.

3 Usmijerenost na visoku razinu kvalitete i u€inkovitosti.
4 Inspiriranje timskog rada i suradnje medu svim tvrtkama s ciljem:

+ Izgradnje potpune mogucnosti usluga sa stru¢noscu u klju¢nim sektorima
+ Raspodijele raspoloZivosti resursa kako bi se povecala iskoristivost osoblja
+ Implementacije interne kontrole kvalitete i pristupa reviziji

* Primjene metoda Sirenja i zaposljavanja u novim podrucjima

5 | Praéenje regionalnog razvoja putem regionalnog izvr$nog odbora.
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Nacionalna Strategija

© ©

~Nacionalni kiSobran”,
koji obuhvaca sve

Posjete od strane

Razvoj koji je
globalnog izvrsnog usmjeren na jacanje
itialuS urede, osmisljen direktora s namjerom uspostavljenih
je kao razvojni plan pruzanja pomoci uredima drzavnih ureda
koji omogucava u postizanju njihovih paralelno gradedi i
identificiranje i razvojnih ciljeva razvijajucéi nove zemlje
fokusiranje na podrucja

kojima je potrebna
najveca podrska

-15 -

Strateski vazne
zemlje su preko
izvrsnog osoblja
usmjerene na
pruzanje pomocdi
pri razvoju i Sirenju
mreze



Vrste Fransiza

Pojedinacna

/

itialuS Global dodjeljuje pojedincu ili poslovhom subjektu pravo na upravljanje
jednom fransizom. itialuS kasnije moze dodijeliti pravo na upravljanje
dodatnim franSizama.

Razvoj Podrucja

AN

itialuS Global dodjeljuje poslovhom subjektu pravo na upravljanje i razvoj viSe
franSiza unutar odredenog podrucja. U tom slu€aju korisnik franSize mora
potpisati ugovor o razvoju podrucja te zasebno franSizni ugovor za svaku
lokaciju unutar ugovora o razvoju podrucja.

Master

AN

itialuS Global dodjeljuje poslovnom subjektu pravo prodaje i podrske u svoje ime
fransizama unutar odredenog podrucja.

Master fransiza ¢e se kompenzirati licencijskim naknadama prikupljenim od
strane pojedinac¢nih franSiza prodanih od strane master fransize.

\
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Uvjeti Za Fransizu

L@

Uvjeti Fransiznog
Ugovora

* Dva uvjeta; 3 godine
i 2 godine

* FranSiza koja se
potpisuje na 5
godina moze se
obnoviti 4 puta,
Sto ukupno cini
25 godina

Pocetno
Ulaganje

* FranSizna naknada ne
placa se unaprijed

« Za start-up tvrke koje
se pridruzuju fransizi,
kao minimalni zahtjevi
koji se moraju ispuniti

trazi se 6 mjeseci
najma ureda i ucinkovit
radni kapital

Naknada

* 7% VaSe bruto
prodaje koja se placa
na mjesecnoj bazi

-17 -

VS

Podrucje

« itialuS Global dodjeljuje

ekskluzivno teritorij od
slu¢aja do slucaja

Doprinos Za

Marketinski Program

* 2% VaSe mjeseCne
bruto prodaje investirat
Ce se u oglasavanje
putem nasih
marketinskih agenata



Fransizni Program Podrske

Obuka Operativna Podrska Marketinska Podrska
+ 5 do 7 dana obuke u centrima za + Kontinuirana obuka i + Reklamni materijali i strategije bit
obuku ili odredenim lokacijama podrska koja ukljuCuje ¢e pruzeni za dobrobit svih ¢lanova
poslovne operacije, tehnike fransizne mreze
. Obuka ¢e se odnositi na sluzbe za korisnike,
administrativna, operativna i predloZzene smjernice o * Fransizer koristi marketinSke planove
prodajna/marketinska pitanja; cijenama i administrativne i materijale za uporabu na lokalnoj ili
takoder ukljucivat ¢e i obuku na procedure regionalnoj razini te ujedno zadrzava
radnom mijestu pravo davanja odobrenja za sve

lokalne reklamne materijale koje
davatelj franSize odluci razvijati
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Racunovodstveni/
Revizijski/Pravni

Izvjestavajuci izravno upravi,
ovaj je odjel odgovoran za
financijski i pravni nadzor

franSizera te izvjeStava
izravno upravu

\

Unutarnja
Podrska

Takav odjel obi¢no ukljuuje
funkcionalna podrucja
obuke, komunikaciju fransiza
te istrazivanje i razvoj

Kontinuirano
Istrazivanje I Razvoj

Nastavlja s istrazivackim
metodama | tehnikama
s ciliem povecéanja
profitabilnosti franSiznog
poslovanja na razini
poslovne jedinice

Cjelokupni
Nadzor Programa

Menadzment ¢e osigurati
cjelokupnu koordinaciju i
planiranje za cijeli franSizni
sustav



Mrezne Usluge Tvrtkama Clanicama

222

Pomoc prilikom Konferencije na Trening radionice o Svi poslovni upiti
poslovnog razvoja i medunarodnoj, tehnickim i poslovnim prenose se u
upudivanje regionalnoj i nacionalnoj temama inozemstvo putem
razini koje omogucavaju WallPost ERP Softvera

partnerima da podijele

stecena znanja i rade

na razvoju zajednickih
inicijativa
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itialuS Aktivacijski Partner

SMIL

Smart Management IT Solutions
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e i
qa
L |=|/ WallPost
4 — SOFTWARE
Smart Management IT Solutions \_‘ Work Smouwt. Wovk Fast.
Nastao Razvije

99

CAC

Program
telekomunikacijskog
partnerstvain

pokrenut je



WallPost-u

Operacije

(Specificno po industrijama)

Upravljanje
Zadacima

Financije
-Rac¢unovodstvo
-Nabava

-Popis zaliha
-Imovina
-Prodaja

Evidencija Radnog
Vremena

_Analiza
Ucinkovitosti
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Obracun Place

Ljudski
Resursi

Upravljanje
Odnosima s
Klijentima



Operacijski Moduli U WallPost-u Prema Specifichim Industrija

g

Upravljanje
Imovinom

N

Gradevinski
Radovi

Odvjetnicki
Ured

LS

Profesionalne
Usluge

Savjetovanje I
Revizija

o

Maloprodaja
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Proizvodnja

Ugovaranje
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Povrat Inozemnog
PDV-a



SMIT Medunarodni Partneri Telekom Operatera

Digicel Business

Management

Qatar Jamaica
Digicel BUSINESS

business
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Aktiviranje Partnerskog Programa

* Promoviranje branda
WallPost Softvera svojim
korporativnim klijentima

SMiIL

Smart Management IT Solutions

+ Potpisivanje Ugovora o
razini usluge s klijentima te
pruzanje podrske 24/6

* Proslijedivanje spomenutih
klijenata itialuS lokalnim
uredima radi aktivacije i

obuke

- 26 -
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* Pruzanje podrske i
smjernica za stalnu
naknadu

+ Davanje pristupa prema
tisucu potencijalnih
klijenata



Koraci Za Aktiviranje Partnherstva

S

[ ] [ ]
1t a|u Q;r WallPost
— SOFTWARE

Accounting & Corporate Services Work Smawt. Work Fast.

Pridruzite se itialuS Postanite certificirani Provodenije aktivacijskih Ponudite svoje Pretvorite prilike u vise
Fransiznom Programu konzultant za aktivaciju radionica i grupnih usluge novim dodatnih izvora prihoda
WallPost ERP-a treninga za nove WallPost klijentima i postanite
korisnike u zamjenu za dio globalne mreze

stalnu mjesecnu naknadu
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Koraci U Aktivaciji WallPost-a

Korak 2 Korak 4
itialuS konzultanti zavr$avaju HR, CRM, financije, obracun
kreiranje kompanijskog ra¢una place i trening task modula

te u njega unose podatke klijenta

Korak 1 Korak 3 Korak 5
Pretplatite se na 7-dnevni bes- HR, CRM, financije, obracun Pocetak primjene
platni demo racun preko nasih place i non default postavke

telekom partnera
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Mogucnosti Pri Podjeli Prihoda

WIS R ELGEL [

A GVETE]

Preprodavatelj

Naknada %

15% od ukupnih
troSkova pretplate

10% od ukupnih
troskova pretplate
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Ucestalost

Stalna mjeseCna naknada

Stalna mjeseCna naknada



Medunarodni Marketinski Partner

Studio88 Usluge

' §EATIVEUMARKETI8 GGGGG
Brendiranje Web Razvoj Drustvene
Mreze
Marketinske PR Fotografski &
Strategije Video Sadrzaji
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Brendiranje I Marketing

itialu
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Memorandum

([ J [ I
Accounting & Corporate Services

Logo
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Za Vise Informacija

Molimo, Kontaktirajte Nas

Izvrsni Direktor

Melanie R. Aaron
maaron@itialus.com
+1949 556 8831
+1949 394 7542

Generalni Menadzer

Deni Oreski
doreski@itialus.com
+385 1 6460 822
+385 99 809 1919
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